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Ei diz 31 de mayo se inicdo en la planta PORCELANITE-LAMOSA el
proyecto APORTA (APrendiendo, desarrollando, ORganizando mejor
los indicadores y el TAlento humanof, el cual fue bautizado en un
concurso por Ing. Julio Cano.

Durante la presentacion de arrangue se explicaron los objetivos y la
forma de frabajo de PORCELAMITE-LAMOSA y ABS Consultoria
teniendo como asistentes a los Ingenieros Fernando Rico, lgnacio

Ibarra, Justo Espinosa, Abelardo Carral, Jesis Valadez y Antonio

Cerda; asi como también los jefes, supervisoresy coordinadores de cada drea.

El sistema de gestion que se propone por parie de ABS Consultoria esta
basado en tres pilares: el primero es la ACTITUD que recae en las personas
que trabajan en PORCELAMITE-LAMOSA, su motivacion, oportunidades y
percepciones; el segundo es el PROCEDIMIENTO con el gue se desarrollaran
las diferentes herramientas y el tercero es el SISTEMA, el cual incluye todo
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aquello que se utilizara como herramienta para el funcionamiento del proyecto.
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Las metas gue se propusieron estan basadas en la utilizacion de

los hornos, el incremento de la calidad de primera en el

producto terminado, mejorar el uso de los energéticos y la

reduccion de los desperdicios a lo largo de los
diferentes procesos. Las propuestas se apoyan de los
32 estudios de campo gue se hicieron durante un
mes por parte de ABS Consultora en la planta de
pisos y muros, asi como también mantenimiento,
dando un total de 133 horas de analisis.

Estamos seguros que la clave del funcionamiento del proyecto se dard a través del apoyo de todos los que

trabajamos en la planta PORCELANITE-LAMOSA.

“Estamos desamrollando un proyecto que a través de un concurso lo hemos llamodo APORTA. Este proyedio
tiene como tnica finalidod hacer nuestro trabajo mds eficiente y producdtivo. Necesitamos participar TODOS

octivamente para garantizar el éxito del mismo; y obtener excelentes resultados en nuestra planta.
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Ing. Ignacio Ibarra




