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O génio, esse poder que deslumbra os olhos humanos, 

não é outra coisa senão a perseverança bem disfarçada

 Johann Goethe

Valorizando a formação dos seus colaboradores, como meio de 
desenvolvimento pessoal e profissional, a Peres -Soctip em parceria 
com a consultora ABS, no âmbito do Projecto Plus, desenvolveu 
um Seminário de Gestão durante os dias 14 e 15 de Fevereiro, 
onde foram desenvolvidas várias dinâmicas que incidiram na 
importância de temáticas fundamentais para o sucesso de todos 

nós, como a importância do Trabalho em Equipa e O planeamento.
Neste seminário participaram 139 pessoas, divididas em 4 grupos. Há 
um processo de mudança de mentalidades que aliado a um grande pro-
fissionalismo da nossa equipa, serão os “condimentos” essenciais e, esta-
mos certos suficientes, para os resultados que pretendemos alcançar.
Todos Juntos podemos ser PLUS!

PROGRAMA 5S

Durante os últimos meses, no âmbito do programa 
5S, têm -se desenvolvido várias acções de limpeza 
e organização da fábrica, assim como, a busca da 
criação de melhores e mais seguras condições de 
tra balho para os seus cola boradores.
Este programa já se encontra em fase de conclu-
são da sua fase 3 (senso de limpeza), faltando 

apenas realizar as marcações do piso da fábrica de acordo com aquilo 
que foi planeado na fase 2 (Senso Organização), acção essa que conta-
mos concluir dentro das próximas duas semanas.
Aí partiremos para fase 4 e 5, que como falamos na edição anterior, 
serão as fases de manutenção e melhoria contínua, onde contamos com 
o bom senso e colaboração de todos vós na perpetuação dos resultados 
obtidos e todos juntos podermos ser PLUS e fazer da nossa empresa, 
uma empresa de referência a nível nacional.
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O SGI E O PLUS

Todos temos muitas vezes aversão a siglas mas é importante explicar 
que para se ter uma Peres Plus é nececessário pôr a funcionar um SGI 
(Sistema de Gestão da Informação).
Mas porquê?... e afinal o que é um SGI?
Porque a saúde de uma empresa está directamente relacionada com 
a capacidade desta em identificar e perceber a forma como todos os 
colaboradores executam as suas tarefas. Só assim a Peres -Soctip 
poderá ajudar aqueles que precisam de melhorar/formação assim 
como reconhecer quem mais se destaca no desempenho das suas 
funções, sejam elas comerciais, administrativas ou fabris.
O sistema de Gestão da Informação (SGI) é a ferramenta que irá forne-

cer as informações necessárias para que os responsáveis da Peres-
-Soctip decidam baseados em dados reais vindos dos vários sectores 
da empresa: vendas, stocks, produção, tesouraria, etc.
Sem o (SGI) continuaríamos a “navegar” baseados em dados históricos, 
palpites ou ideias nem sempre correctas…
Para que o SGI funcione é necessário todavia que todos, sem excep-
ção, alimentem o sistema informático com os dados requeridos e nos 
momentos estabelecidos.
Só um SGI actualizado poderá mostrar o que está bem e o que tem 
que ser melhorado na nossa empresa.
Acreditem: Esta “ferramenta” é fundamental para que se saiba o que 
devemos continuar a melhorar para sermos PLUS!




