Iniciado na segun-
da quinzena de agos-
to e com duragao de
39 semanas, o projeto
&?e,rgfn B N‘;@ Energia & Acdo tem o

objetivo de melhorar
a produtividade das Operagdes Agricolas (Pro-
ducdo e Manutencdo) e, consequentemente,
os resultados da empresa.

Para realizar esse trabalho, a Nardini Agroin-
dustrial Ltda. firmou uma parceria com a ABS
Consultoria, empresa especializada em melho-
ria da Produtividade desde 1979.

O Projeto Acdo e Energia possui trés fases
distintas: planejamento, implantacdo e moni-
toramento. A ideia € rever as ferramentas de
planejamento e controle, definir indicadores de
desempenho e estabelecer rotinas de avaliacdo
e acoes corretivas.

Para isso, 0 primeiro passo é aperfeicoar
05 sistemas de gestdo das dreas que estao no
escopo do projeto, os procedimentos e princi-
palmente, trabalhar a atitude das pessoas por
meio dos Seminarios Gerenciais e Workshops
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Operacionais ministrados aos colaboradores.

O Projeto Energia & Acdo conta com uma
equipe de profissionais da Nardini integralmen-
te atenta e participando do desenvolvimento e
implantacédo dos trabalhos com a missdo de per-
petuar a nova metodologia na empresa.

“A Nardini, preocupada em manter a exce-
léncia em seus processos, por ser considerada
uma empresa de ponta no setor, vem tendo
como premissa a qualificagdo de seus gestores.
A ABS, especializada em gestao, foi escolhida
para fazer um diagnéstico sobre a rotina de tra-
balho dos departamentos agricola e automoti-
vo, posteriormente sendo contratada para de-
senvolver um projeto de melhoria de gestdo de
nossos processos. Os trabalhos comegaram em
julho e j& estamos tendo ganhos com eficiéncia,
Os profissionais da ABS séo de alto nivel e nos-
s0s gestores s30 receptivos aos pontos de me-
Ihoria. Portanto, estamos convictos de que esta
parceria rendera bons frutos a Nardini”, afirma
o gerente de planejamento, José Carlos Berto.

J4 foram realizados dois seminarios geren-
ciais de um total de cinco previstos. Os trei-

namentos desenvolvidos vdo de encontro as
necessidades do projeto e abordam temas re-
lacionados a planejamento, metas, produtivi-
dade, qualidade de informacao e lideranca, por
meio de dindmicas em grupo, que possibilitam
repensar as formas de trabalho e atuacao.
Devido ao seu foco descontraido e interati-
vo, a participacdo dos colaboradores € de fun-
damental importancia. Na visdo dos consultores
da empresa, além do conhecimento adquirido,
os colaboradores tém a chance de trocar expe-
riéncias com outros departamentos, o que & es-
sencial para buscar uma maior integragao.




