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O STX recebe a
visita do Ministro
- Guido Mantega

Foi com muita honra que o Estaleiro
STX recebeu a visita do Exmo. Ministro da
_ Fazenda, Sr. Guido Mantega. Na ocasiao
“estavam presentes as principais personali-
iades do setor naval. Durante sua estada,
Ainistro visitou a embarcacdo PRO-23 —
; Skandeltc’:fia, acompanhado do Presidente
_ do Estaleire, Sr. Waldemiro Arantes e dis-
cursou destacando os indices econdémicos
brasileiros e ressalitou a importancia do se-
ot haval para a economia do palis.

PRO-23 - Skandi Vitoria

Finalizado o 1° langador de tubos construido no Brasil.
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TREINAMENTO

Qualificagdo e novos

recursos de producao

O estaleiro vem investindo macigamente em
recursos industriais, na busca do aumento da
produtividade para tornar a empresa mais compe-
titiva no mercado internacional.

O STX Brazil comprou um novo Guindaste so-
bre esteira, o modelo 999 da fabricante america-
na Manitowoc, semelhante ao adquirido em 2007.
Com este equipamento de 275 toneladas nomi-
nais de icamento, sera duplicada a capacidade de
carga na carreira. Blocos estruturais de até 120
toneladas passaréo a ser edificados.

Além do investimento, a qualificagdo dos em-
pregados e preocupacao constante da empresa e
para isso 0 STX Brazil treinou e capacitou todos os
empregados que irdo operar este Guindaste. E a
empresa contanto com 0 nosso potencial!

Palestra GLP gas

Em conformidade com a Politica de Treinamento,
todos os macariqueiros e montadores do STX
Brazil (empregados proprios como subcontratados)
receberam um treinamento pratico para o uso cons-
ciente e produtivo, com qualidade e seguranga do
Gas GLP (Gas Liquefeito do Petrdleo), implantado
no estaleiro para substituir o gas acetileno.

Os contramestres, supervisores e as demais che-
fias também foram treinados e conscientizados sobre
as particularidades do uso deste gas. Na oportunida-
de, foram substituidos todos os magaricos de tecno-
logia antiga por novos e padronizados, bem como foi
otimizada a distribuicdo dos gases de oxicorte nas
areas industriais e a bordo das embarcagoes.

O estaleiro promoveu um workshop de redes hidrau-
licas para empregados de diversos departamentos. O
evento teve como objetivo preparar os participantes
para evitarem vazamentos e suas consequéncias,
tais como: poluicde do meio ambiente, seguranca e
riscos a salde, perda de eficiéncia em processos, pa-
radas de equipamentos, perda de tempo e custo de
manutencao, equipamentos sujos, contaminagéo dos
processos e riscos de incéndio, entre outros danos. E
o STX Brazil investindo em treinamento!

Workshop redes hidraulicas

Projeto FAT

Em 2010 o Projeto FAT continua. Diversos em-
pregados participaram e ainda fazem parte do
projeto em suas diferentes formas: F — formar,
A — aperfeicoar e T — treinar. Foram realizados cur-
sos de Espaco Confinado, Manuseio de Plataforma
Elevatoria, Operador de Empilhadeira, Capacitagéo
de Montadores e Soldas Exotérmicas, entre outros.

Projeto @res‘cer

Este ano sera lembrado como um marco da refor-
mulacdo na area de gestdo. O STX Brazil esté inves-
tindo boa parte da sua verba anual de treinamentos
no desenvolvimento e na elevacao do nivel de super-
visores. O estaleiro contratou a ABS Consultoria, que
comegou seu trabalho no final de abril e passara 35
semanas dentro da empresa avaliando, propondo so-
lugdes novas, implantando processos para melhorar
os resultados e reavaliando o nosso desempenho.

AABS Consultoria tem 31 anos de experiéncia em
gestdo de produtividade, esta presente em quatro
paises e tem como objetivo colaborar no aumento
da produtividade, para isto em conjunto com 0s em-
pregados do STX, serdo tragadas novas estratégias
de trabalho promovendo treinamentos, Workshops e
seminarios. Ao final, sera elaborado um manual de
procedimento objetivando formar agentes perpetua-
dores da metodologia desenvolvida. _ :

E o STX investindo na Capacitagdo Gerencial.




